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LA JAKTEN BEGYNNE!

”Jakten pd den gode anskaffelsen” er et e-leeringskurs i fem
korte episoder om strategisk bruk av offentlige anskaffelser, og
om planlegging, giennomforing og oppfelging av anskaffelser.
Hver episode er selvstendig og kan tas hver for seg. Kurset er
gratis og enkelt a gjennomfore.

For a fa best leeringseffekt anbefaler vi at flere pa
arbeidsplassen tar kurset sammen. I denne veilederen
far du tips til hvordan du kan lede dette.

Alt stottemateriell som er beskrevet ligger tilgjengelig
sammen med kurset pa www.difi.no.




HVEM KAN TA KURSET?

Kurset er i utgangspunktet utviklet for tre forskjellige malgrupper, men
kan med fordel tas av alle.

Episode 1 er forst og fremst for de som ikke kan sa mye om offentlige
anskaffelser, men ber helst tas av alle pa arbeidsplassen.

Episode 2 - 4 er spesielt for de som kan en del om offentlige anskaffelser,
som for eksempel innkjopsansvarlige, innkjopere, prosjektledere, bestill-
ere og fagansvarlige. Kort sagt alle som kommer i befatning med offentlige
anskaffelser.

Episode 5 er spesielt rettet mot ledere og handler om anskaffelser som
strategisk virkemiddel. Episoden er relevant for virksomhetsledere,
politikere, radmenn, og mellomledere, som for eksempel innkjopssjef,
IKT-sjef og administrasjonssjef.

HVORDAN FA BEST EFFEKT AV KURSET?

Vi leerer mer nar vi jobber sammen! Forsgk derfor a fa en samlet
gjennomfering, med faglige dreftinger og refleksjoner nar dere motes.
Det oker leeringseffekten og bidrar til felles forstaelse for gode offentlige
anskaffelser.

Tenk gjennom hvordan du ensker & gjennomfere kurset. Vi anbefaler
at alle ansatte tar episode 1 og deltar pa motene knyttet til den. Deretter
kan du velge om det kun er de som har erfaring med innkjop som tar
episode 2 — 4 eller om ogsé disse gjennomferes med alle.

HUSK!
Ta alle episoden®
du gjennomteret

selv for
med dine

ansatte



SLIK GJOR DU DET

FORBEREDELSER

o Legg ut nyheten om det nye kurset pa intranett dersom det er mulig
(se webartikkel).

« Send ut invitasjon til alle som skal delta (se invitasjon fra leder).

o Bestem deg for nar dere skal begynne og kall inn alle aktuelle
deltakere til mote. Det kan gjerne gjores pa et mote dere uansett har,
men sett av 20 minutter ekstra. Forbered deg godt pa hva du vil si og
gjore nar dere motes.

FORSTE MOATE (15 - 20 MIN)

1. Onsk velkommen

2. Del ut et ark og en penn til alle. Fortell gruppen: Tenk pd en anskaffelse
du har veert involvert i, hva var din rolle? Skriv ned din rolle pa arket.
Nar alle er ferdige a skrive, viser de sitt ark til gruppen.

3. Det kan kanskje veere vanskelig d vite hva det vil si a veere involvert i en
anskaffelse, men det kan defineres ganske bredt. Dersom du har blitt bedt
om d mene noe om behovet, er du involvert. Dersom du har fatt
mene noe om hva man skal velge ndr det kjopes inn noe, er du
involvert. Og det betyr i grunn at alle hos oss vil veere involvert i
anskaffelser i storre eller mindre grad. Sper gruppen videre:

Hvilke vurderinger gjorde du da du var involvert i anskaffelsen?

Huvilke utfordringer opplevde du og hvordan ble de lpst? Hva madtte du
tenke pa? La deltakerne snakke samme parvis i 2 minutter. Etterpé
forteller hvert par hva de har snakket om. Sper gruppen videre:

Huvilke utfordringer opplevde du og hvordan ble de lpst? La deltakerne
snakke samme parvis i 2 minutter. Etterpa forteller hvert par hva de har
snakket om.

4. Alle som er involvert i innkjop ma kunne litt om gode offentlige
anskaffelser. Derfor vil jeg at vi skal ta kurset "Jakten pd den gode
anskaffelsen” sammen!



5. Vis trailer. Fortell raskt om kurset, hvor mange episoder det er og at
hver modul er pa mellom 5 til 8 minutter.

6. Be deltakerne snakke sammen i par igjen: Pd en skala fra 0 - 100, hvor
gode er vi pad anskaffelser i dag? Gruppene forteller deretter hva de har
kommet fra til.

7. Jeg hdper at vi med d ta dette kurset skal bli enda bedre. Neste gang vi
maotes onsker jeg at alle her skal ha gjennomfort episode 1. Informer om
hvor kurset ligger og send gjerne en mail med lenke til kurset.

8. Avtal tid og sted for neste mote og takk for deltakelsen sa langt.

ANDRE MOTE (5 MIN)

1. Hvor mange har gjennomfort episode 12 Rekk opp en hénd.

2. Snakk sammen to og to i 2 minutter. Hva trenger vi d lcere mer om for d
gjore bedre offentlige anskaffelser her hos oss? La parene fortelle hva
de har snakket om.

3. I de neste tre episodene kan vi lcere mer om de ulike fasene i anskaffelser,
nemlig forberedelser, gjennomforing og oppfelging. Disse episodene
er spesielt viktige for de som er involvert i anskaffelser, men kan
veere nyttig for andre. Alle som har hatt en rolle i offentlige
anskaffelser bor ta de tre neste episodene. Noter hvem som skal ta de
neste episodene.

TREDJE MOTE (10 — 15 MIN)

1. Na har dere tatt episodene om de ulike fasene i anskaffelsesprosessen.
Hva var ekstra interessant for deg d lcere mer om? Felles refleksjon i
gruppen.

2. Hva er vi best pa her hos oss? Felles refleksjon i gruppen.

3. Hva er vi ddrligst pd hos oss? Reflekter sammen og velg et tema som det
er spesielt viktig a fokusere pa.

4. Jobb videre med temaet dere har valgt ut i par eller gruppen.

Hvilke utfordringer har vi?

5. Hvilke tiltak bor vi iverksette for d bli bedre? Felles refleksjon i gruppen.

6. Diskuter i gruppen og vurder hvordan vi skal bli bedre pa offentlige
anskaffelser. Plasser ansvar for a utarbeide forslag til rutiner
og kompetansehevende tiltak. Sett opp en fremdriftsplan med
motetidspunkter og en konkret plan for hvordan dere skal komme i
mal.



ILGJENGELIG

MATERIELL

Materiellet som er utviklet
skal hjelpe det til a lede en
god gjennomfering med
varierte virkemidler. Alt
materiell ligger tilgjengelig pa JAKTEN

www.difl.no.

Trailer

R DU KJGPT NOE PA VEGNE AV JOBBEN?

Da har du i s fall foretatt en offentlig anskaffelser. Og sannsynligvis skal du ogsa
gjennomfore flere. Men vet du egentlig hva en god offentlig anskaffelse er?

Gode anskaffelse bidrar til bedre tjenester og forneyde brukere. Dette krever kompetanse og
her kan vi alle forbedre oss. Derfor vil jeg at vi n& skal ta Difis kurs "Jakten p& den gode
anskaffelsen” sammen. Kurset er for bade de som ikke har drevet noe szerlig med offentlige

anskaffelser og de mer erfarne. Dette kan vi alle lzere noe av!

PA DEN GODE ANSKAFFELSEN

Jeg innkaller til et mote. Jakten begynner snart...

Invitasjon
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BEHOVSANALYSE
Eniit sann arig farge

Er du helt sikker pa at du har beho for dette? ELERNGSKURS

Bomkjop kan bl dyrt. difi JA (TEA
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Det helpe kke & ha verdens bests fai tade eum

Ktfe i koen ved kaffemaskinen allid r forang, .
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JAKTEN

PA DEN GODE ANSKAFFELSEN

Annonse til publisering
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